Psychologie

PERCEPTIE
Inleiding
Perceptie= een proces waarbij men prikkels registreert, selecteert, organiseert, interpreteert en op die manier de omgeving een betekenis geeft waarop een gedragsreactie kn worden opgebouwd.

1) De registratie van prikkels: de gewaarwording
a. De zintuigen
· Gezicht
(visueel)
· Gehoor
(auditief)
· Smaak
(gustatief)
· Reuk

(olfactief)
· Tast

(tactief)
· het oog
Bepaalde spieren veranderen de vorm vd lens om scherp te stellen 
( accommodatie
5 kenmerken vh retinale beeld:

1) qua omvang omgekeerd evenredig met de afstand

2) de vorm hangt af vd ruimtelijke positie

3) het beeld staat ondersteboven en links-rechts gespiegeld

4) 2dimensionaal

5) het is bibberend



        De kegeltjes geven ons kleurindrukken



        De staafjes vertalen kleuren in helderheidschillen


        Signalen w over de oogzenuw naar de hersenen geseind.



        Op de plaats waar de oogzenuw het oog verlaat, bevinden zich 



        geen receptoren = blinde vlek die door de hersenen

        gecorrigeerd w zodat we er ons niet van bewust zijn

b. Drempels
( het sensorisch systeem reageert slechts op een beperkt gebied

     van stimuli.

· absolute drempel: 
de kleinste prikkelwaarde die nog juist aanleiding geeft tot een waarneming
50% zegt ja op aanwezigheid prikkel, 50% neemt gn prikkel waar.

Er spelen dus ook andere factoren dan de intensiteit vd prikkel een rol. (bepaalde overtuigingen en attitudes)

De waarde vd waarnemingsdrempels is afhankelijk van 2 factoren: 
· gevoeligheid 

(hoe goed kan de proefpersoon de prikkel waarnemen?)

· responstendentie

(hoe snel is de proefpersoon bereid met ja te antwoorden?)



  
( subliminale perceptie 

= reageren op prikkels waarvan de intensiteit beneden de absolute drempel ligt

( gedrag v mensen buiten hun weten beïnvloeden

vb.: cinema verborgen boodschappen cola en popcorn

Subliminale prikkels met een dreigend karakter zouden de 
     absolute drempel licht laten stijgen. Dwz dat de persoon 

     zich probeert te beschermen tg meer onaangename info.


( waarnemingsverdediging
· differentiële drempel

2 verschillende prikkels geven niet altijd aanleiding tot een verschil in waarneming
De waarde vd differentiële drempel is geen constante maar een constante fractie vd basisprikkel ( Wet van Weber
Logaritmisch verband tss de waarde vd prikkel en de intensiteit vd gewaarwording ( Wet van Fechner

= de gewaarwording nmt toe volgens de logaritme vd prikkel

· adaptatie en habituatie

(


(

aanpassing vd zintuigen

1vormige prikkels w opgemerkt in 1e 


ad prikkelsterkte


instantie maar vallen op een gegeven







ogenblik nauwelijks nog op
2) Perceptuele selectie
 (factoren die de selectie van prikkels beïnvloeden)
a. externe factoren

· grootte

· intensiteit

· contrast (belangrijkste factor)
· beweging

· herhaling

· vertrouwdheid en het onverwachte

b. interne factoren

· persoonlijkheid

( waarnemen v oude vrouw of van jonge vrouw

· ervaring

( stadsmens met boswachter zal dingen opmerken die mij anders zouden ontgaan

· motivatie en emotie

( Ervaring is selectief op basis van op dat moment dominante behoeften
vb.: honger + voedselgeuren
( neiging aangename prikkels meer selecteren 


( experiment dr Bruner en Goodman


grootte schatten dollarcentjes;


geschatte diameter steeg met waarde
( vb.: ‘liefde maakt blind’

3) Perceptuele organisatie
a. Figuur-achtergrondstructurering

Mensen zijn geneigd om in hun perceptie datgene wat de meeste aandacht krijgt, te onderscheiden van een achtergrond en als ‘figuur’ te percipiëren.

b. De Gestaltwetten
Bij waarnemen is het geheel belangrijker dan de delen waaruit het geheel is samengesteld. (( begrip ‘Gestalt’)
· continuïteit (of ‘goede voortzetting’)
· geslotenheid

· nabijheid

· gelijkheid

· symmetrie

4) Interpretatie
a. Diepteperceptie
De mens leeft in een 3dimensionale ruimte.

Probleem: de retina is 2dimensionaal.
Men is dus op zoek gegaan nr diepteaanwijzingen (diepte-cues) die aangeven hoe ver iets verwijderd is.

· binoculaire cues (=aanwijzingen)
Onze 2 ogen staan een aantal cm uit elkaar waardoor we de wereld vanuit iets verschillende hoeken zien. Elke retina ontvangt andere info over dezelfde voorwerpen.
( binoculaire parallax

· monoculaire cues (met 1oog diepte inschatten)
· relatieve grootte (vb.: afstand tot gezicht)
· lineair perspectief (vb.: spoorstaven)
· interpositie (overlapping) (vb.: 1e dichterbij)
· textuurgradiënt (dichtheid vd weefselstructuur)

· bewegingsparallax (vb.: rijdende trein; hoe lager onder fixatiepunt, hoe sneller obj lijken te bewegen)
b. perceptuele constanties
Onderscheid distale en proximale prikkel




(

(

koffiekopje zoals ik het
wijze waarop het kopje qua grootte en vorm

op tafel waarneem

is afgebeeld op het netvlies

· grootteconstantie

netvliesbeeld w kleiner ve voorwerp dat zich v ons verwijdert,

niet de indruk dat het vwp zelf ook verkleint

vb.: pygmeeën zien voor het eerst buffels als kleine mieren
· vormconstantie

vb.: kopje koffie als jer erboven staat (cirkel) en kopje koffie als je er voor zit (ellips)

vb.: open en gesloten deur
( Soms kn vorm- en grootteconstatatie gecombineerd w


vb.: past munt in parallellogram?

· helderheid- en kleurconstantie

Gewijzigde lichtomstandigheden treffen ALLE objecten waardoor de relaties tss verschillende helderheden constant blijven.
Vb.:  in donker zie je geen kleur, toch blijf je ze waarnemen zoals in licht 

vb.: papegaai
c. perceptie van beweging
De waarneming van beweging is beperkt tot een bepaald traject van snelheden
Vb.: kleine wijzer uurwerk, ventilator
Perceptie v beweging is het resultaat van retinale, corticale en kinesthetische informatie.

In de perceptie v beweging kn zich een aantal fouten voordoen:

· geïnduceerde beweging

vb.: trein waarin je zit rijdt weg, eigenlijk andere trein 

· stroboscopische beweging (phi-fenomeen)

d. visuele illusies
= resultaat van gestaltwerking; de context brengt ons op verkeerd spoor

( onze waarneming komt noch met het retinaal beeld, noch met de realiteit overeen
e. perceptie van anderen
· stereotypering

= de neiging n persoon ie bep categorie onder te brengen op basis v snel en gemakkelijk identificeerbare kenm zoals geslacht, leeftijd, etnische achtergrond, beroepsbezigheid,… en dan a die persoon kenm toe te schrijven die men veronderstelt typisch te zn vr die categorie.
· ‘1e indruk’ en ‘Halo-effect’

(


(
beïnvloedt in hoge mate

wnr we een bep kenm bij iem observeren,
het globale oordeel over 

koppelen we daar automatisch andere 
een persoon



kenm aan

· Self-fulfilling prophecy (Pygmalion effect)
Het uitkomen ve voorspelling over iemands gedrag
· cognitieve dissonantie (= onaangenaam)
= 2 dingen weten die in strijd zijn met elkaar
( kan zich uiten op diverse domeinen, 

experimenten v Festinger
1) reduceren van dissonantie
2 vormen:


- maken van (moeilijke) keuze


- niet zeggen wat men meent

2) als men iets anders zegt dan men eigenlijk meent

f. perceptie en attributie
Attributie= een speciale vorm van perceptie die ertoe leidt tot het begrijpen van ons eigen gedrag en het gedrag van anderen.
· interne attributie 

(humeur, emoties, karaktertrekken,…)

· externe attributie
(andere personen, toeval, slecht weer,…)

    Attributietheorie bedacht door Heider:


Geeft verklaringen over hoe mensen oorzaak en gevolg zien.


Als je het gedrag van iemand waarneemt, probeer je dat gedrag te 



begrijpen door er oorzaken aan toe te schrijven.


    Volgens Kelley bepalen vooral 3 factoren het type attributie:

(ontwikkeling theorie)
· consistentie
= de mate waarin iem een zelfde gedrag stelt in andere, maar analoge situaties

· consensus

= de mate waarin ook andere personen dat gedrag stellen in analoge situaties

· distinctiviteit (of specificiteit)
de mate waarin iem hetzelfde gedrag slechts stelt in deze specifieke situatie 

	Interne
	hoog
	Consistentie
	laag
	Externe

	attributie
	laag
	Distinctiviteit
	hoog
	attributie

	
	laag
	consensus
	hoog
	


Probleem is bij deze theorie dat we over voorafgaande informatie mtn beschikken. 
Wat als we deze informatie niet hebben?
Bekende fouten:
· actor-observator effect

Observators schrijven de oorzaken van het gedrag van de actor toe aan interne factoren van de actor, terwijl de observator de oorzaken van het eigen gedrag meer aan omgevingsfactoren toeschrijft.
Volgens de ‘self-serving bias’ maakt dit effect onderscheid tss positief en negatief gedrag.

Neiging eigen successen toe te schrijven aan interne factoren en mislukking aan omgevingsfactoren.

Bij observatie anderen meestal omgekeerd.

· fundamentele attributiefout

Betreft situaties waarbij de waarnemer geen onderdeel uitmaakt van de sociale interactie, maar een buitenstaander is die observeert.
Overschatten van interne factoren bij gedrag van anderen

= cultuurbepaald
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